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RESUMEN: 
 
El estudio riguroso de una disciplina científica requiere del conocimiento de los antecedentes históricos de 
la misma. El análisis histórico puede dirigirse al estudio de personajes, épocas, acontecimientos, pero en 
el caso de la ciencia el estudio de la producción científica es de mayor relevancia. En este trabajo se 
realizó una revisión bibliográfica  extensa para  determinar cuál ha sido la producción científica que se ha 
realizado en el campo de la psicología aplicada a escenarios organizacionales en México. 2747 trabajos 
de investigación publicados en siete revistas de investigación fueron analizados. El análisis incluyó 
además, los artículos  enlistados en la revisión hecha por Galindo en el 2004.  La investigación en este 
campo es reducida y desorganizada. Existen periodos en los que no existió ni una sola línea de 
investigación al respecto.  Se propone el desarrollo de líneas sistemáticas de investigación que se vinculen 
con las prioridades de desarrollo que organismos internacionales han sugerido para nuestro país.  
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ABSTRACT: 
 
A rigorous study of a scientific discipline requires knowledge of the historical background of it. Historical 
analysis may apply to the study of characters; times, events, but in the case of science the study of 
scientific production is more important. This paper made an extensive literature review. The objective was 
to determine the scientific output that has been done in the field of applied psychology to organizational 
settings in Mexico. 2747 research papers published in seven research journals were analyzed. The 
analysis included also the articles listed in the review by Galindo in 2004. Research in this field is small and 
disorganized. There are periods when there was not a single line of inquiry.  The development of 
systematic research lines linked to the development priorities that international agencies have suggested  
for our country are proposed. 
 
Keywords: organizational psychology, research, Mexico 
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El estudio riguroso de una disciplina científica requiere del conocimiento de los antecedentes históricos de 
la misma. El análisis histórico puede dirigirse al estudio de personajes, épocas, acontecimientos, pero en 
el caso de la ciencia el estudio de la producción científica es de mayor relevancia.  
 
El interés en México por el estudio histórico de la psicología mexicana es reciente, solo hasta la década de 
1980 se realiza un trabajo extenso de recuperación de la memoria histórica en la psicología (Alvarez y 
Molina, 1981;  Valderrama, 1985; Valderrama y Jurado, 1985 y 1987, Ribes, 1986, Galindo y Vorwerg, 
1985; Galindo, 1988 y  2004, UNAM, 1997).  Aunque un poco antes en 1952 el trabajo de Oswaldo Robles 
inició los estudios de esta índole. 
 
De todos los estudios históricos sobre la psicología mexicana solo en muy pocos se realiza un recopilación 
extensa de la producción científica. Por ejemplo al realizarse la biografía de Hernández Peón un estudioso 
del campo de la neurofisiología se desglosa su producción científica por años, basada en el curriculum 
profesional del mismo  esta no deja de presentar datos inconsistentes a decir de los propios autores. El 
otro trabajo es el desarrollado por Galindo  que incluye una extensa bibliografía de todo lo producido en la 
psicología mexicana de 1959 hasta 1990  (Morgane, 1994; Galindo, 2004). 
 
Estos trabajos estudian la psicología como disciplina pero aún no se ha realizado ningún trabajo que 
recopile las publicaciones realizadas en un campo de aplicación de la misma.  
 
En este trabajo se pretende eliminar parte de esa laguna histórica y realizar  una revisión bibliográfica  
extensa que permita determinar cuál ha sido la producción científica que se ha realizado en el campo de la 
psicología aplicada a escenarios organizacionales desde 1959 hasta la fecha. 
 
 
LA INVESTIGACIÓN EN PSICOLOGÍA EN MÉXICO 
 
Aunque existen antecedentes del interés por el estudio de fenómenos psicológicos en México se acepta 
que el inicio de la psicología moderna en nuestro país se da con la fundación  de la primera cátedra de 
psicología  por parte de Ezequiel Chávez en 1896 en la Escuela Nacional Preparatoria. 
 
La investigación en psicología se considera como formalmente iniciada con  la fundación del primer 
laboratorio de psicología experimental en 1916  tarea que se encomendó a Enrique O. Aragón en el local 
que entonces ocupaba la escuela de altos estudios: el edificio de Mascarones.  Este gabinete contaba con 
gran cantidad de aparatos traídos de Alemania y fue diseñado a semejanza del de Wihelm Wundt en 
Leipzig. Sin embargo existen actividades científicas previas a estas dos importantes  fechas.   
 
De la época colonial hasta el siglo XIX 
 
En la revisión histórica hecha por Valderrama, Colotla, Gallegos y Jurado  (1994) se mencionan los 
primeros antecedentes históricos de la investigación científica en psicología en México.  Entre estos 
antecedentes  se encuentra el trabajo de  Fray Alonso de la Veracruz quien publicó en 1557  Physica 
speculatio obra en la que incluyó un tratado llamado De Anima  en el cual no solo discutió sobre varios 
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aspectos de la conducta humana  sino  que además  describió sus observaciones acerca de la influencia 
del tiempo sobre las actividades mentales. 
 
Otro personaje importante es José Ignacio Bartolache y Díaz de Posada, quien publicó dieciséis números 
de la revista Mercurio Volante, fundada por él mismo el 17 de octubre de 1772. 
 
Es de particular interés el número seis de la revista Mercurio Volante, en que aparece el artículo llamado 
“avisos del mal histérico”.  En él, Bartolache describe con detalle un conjunto de síntomas de llanto, risa 
espasmódica, cefaleas, anestesias y parálisis funcionales.  Indica la presencia del factor hereditario y el 
temperamento, pues, este, afirma la sintomatología.  Finalmente indica la influencia de factores 
ambientales del histérico. 
 
De nuevo en  el trabajo de Valderrama y colaboradores  (1994) se menciona a  Teodosio Lares que en 
1849  publica Elementos de psicología, una obra en la que traduce textos de autores franceses y los 
ordena como doctrina para los alumnos del Instituto Literario de Zacatecas.  
 
En 1884  un autor de apellido Serrano escribe como parte de una tesis sometida a la  Universidad de 
Puebla  para obtener el título de Doctor en Medicina el documento titulado Psiquiatría Óptica.   
 
De inicios del siglo XX hasta 1959 
 
En 1901 Manuel Flores  publica un libro sobre pedagogía que incluía material psicológico con capítulos 
sobre percepción e inteligencia. En tanto que Ezequiel Chávez  traduce del inglés el libro de Titchener  
Elementos de Psicología  que se utilizó como libro de texto durante muchos años y en 1928 escribiría su 
libro  Psicología de la adolescencia. La Sociedad de Estudios Psicológicos fundada también por Chávez  
traduce en 1907  “Los principios de la psicología fisiológica” de Wundt.  
 
Durante el porfiriato el tema de la psicología fue recurrente en la prensa Mexicana sobre todo en artículos 
que vinculaban a la psicología con la represión  política y aquellos que se referían a la psicología de las 
multitudes. El Dr Ox y hasta Justo Sierra opinaron al respecto.  
 
Ya en el terreno de la academia la psicología del carácter del mexicano fue un tema de interés en aquellas 
épocas, Ezequiel Chávez  publicó en 1901  un ensayo de los rasgos distintivos de la sensibilidad como 
factor del carácter del mexicano y Porfirio Parra publicó en 1902 en la Revista Positiva  un artículo 
denominado  “Enumeración y clasificación de las formas de sensibilidad”. El alcoholismo y la delincuencia 
fueron temas también sobresalientes en el interés de los estudiosos de la época.  
 
En los referente a las temáticas relacionadas con la salud mental  M. Ferrari publica en 1904 una Nueva 
Antología  en el que aborda el tema de los niños con Neurastenia, de la misma manera este tema fue uno 
de los recurrentes de los periódicos de la época.  
 
Siendo aun alumno  de la Escuela de Medicina Enrique Aragón publicó en 1902  La psicología libro que se 
basó en las notas de clase  del curso impartido por Ezequiel Chávez. Aragón publicó numerosos artículos 
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en  Revistas como Boletín de Instrucción Pública, El Observatorio Médico, La Escuela de Medicina, La 
Revista Médica y La Gaceta Médica; realizó una extensa reseña bibliográfica sobre obras de moral y 
psicología que aparecieron en 1906 Compedio razonado de moral práctica de Adres Lalande, Estudios de 
moral práctica de Gustavo Belot,  Elementos de Moral teórica y práctica de Emilio Thouverez, Fisiología  y 
psicología de la Atención de J. P. Nayrac, La atención de W. P. PIllsbury y Lecciones de psicología 
aplicada a la educación de E. Boirac. y A. Magendie.  Al morir dejó una cantidad importante de trabajos 
inéditos: Mis 31 años de académico, Historia del alma, Tratado de psicología, el fondo emocional de la 
histeria, Discursos, Conferencias, Psicología militar, Psicología de los sentimientos, El libro del Sentimiento 
ideal  y Escritos diversos (Valderrama, Colotla, Gallegos y Jurado, 1994). 
.  
A principios del siglo XX Leopoldo Kiel publicó  en la revista México Intelectual,  en Jalapa Veracruz, en 
México Pedagógico en la ciudad de México  y en la Enseñanza Normal una serie de artículos relacionados 
con las bases psicológicas de la educación, la política educativa, la pedagogía y otros temas diversos. 
Mención especial tiene sus guías para la enseñanza de diferentes materias. 
 
En 1912  se publica en San Luis Potosí la conferencia que le sirvió a David G. Berlanga su ingreso al 
Instituto Psicológico de Paris: “Manuel Acuña”, obra en la que se toma la vida del poeta para demostrar la 
posibilidad de hacer un análisis psicológico.  Berlanga además publicó El Porvenir Escolar una revista en 
la que difundió las teorías de Wundt, Nietzsche y Bergson. 
 
José Torres Orozco escribe en 1920 sus Consideraciones generales sobre la Endemia del Tarballido en la 
ciudad de Morelia,  publica en 1921 Los medios de la defensa de los neurasténicos  y La ideación 
neurasténica,  en 1922 Las doctrinas de Freud en la patología mental y en 1924 una de sus obras mas 
destacadas El estado mental de los tuberculosos. Un poeta filósofo: Giacono Leopardi.  
 
A su vez la maestra Guadalupe Zuñiga Lira, la primera psicóloga mexicana,  publicó a finales de la década 
de 1920 en la  Revista El niño  una serie de trabajos titulados  “el examen mental  individual del niño”, “Los 
inadaptables a la vida escolar de los internados” y “Tiempos de reacción del oído y la vista”. 
 
En 1922 Rafael Santamarina publica entre otras obras en la revista Educación “Una escala para medir el 
desarrollo intelectual  de nuestros niños”, convirtiéndose en uno de los primeros trabajos sobre 
psicometría. 
 
En sus escritos Aragón Menciona que otro personaje David Pablo Border en su Laboratorio condujo 
trabajos sobre la medición de las superficies de la luz y sombra  en los casos de sujetos tristes y alegres. 
En 1930 se realizaron estudios sobre la fatiga muscular en el que los estudiantes acudieron a talleres y 
fábricas para evaluar el rendimiento y eficiencia de los obreros con respecto a su alimentación, el número 
de horas de trabajo y sus salarios.  Mas tarde entre 1939 y 1943  desarrollaron estudios sobre la atención 
focal y marginal y a partir de 1941  se utilizó el pletismógrafo de Lemann para observar las variaciones en 
el volumen de la mano derecha  a los sujetos que se les presentaban diversos tipos de estimulación.  
Pablo Border alumno de Aragón desarrolló actividades de investigación en la Sección de Psicotécnia  y 
Probación del Gobierno del Distrito Federal en el cuál tradujo y estandarizó la versión Terman del test de 
Binet-Simon de inteligencia, en dicha proyecto participaron Eduardo S. Díaz, Esteban Fey,  Agustín Molina  
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R.  y Guadalupe Zuñiga.  También adaptó  la prueba Del 1 de Haggerty. Este equipo participo en el Primer 
congreso Criminológico Mexicano. Finalmente Border también menciona haber realizado la labor de 
traducción de las obras de Freud. En los trabajos de Border se hace referencia a la publicación de un 
Boletín Psicotécnico publicado por el Departamento Psicotécnia  y Probación del Gobierno del Distrito 
Federal, la que es probablemente la primera revista científica de psicología en México. Border fue  director 
de investigaciones psicológicas  en el Colegio Militar y en la Escuela Nacional de Agricultura y mas tarde 
laboró en la Escuela Científica de Polícia , en cuyo Departamento de Tránsito aplicaban pruebas 
psicológicas a los agentes, convirtiéndose este en uno de los primeros momentos de la psicología 
organizacional en México (Valderrama y Jurado, 1985)  
 
Cerca de la década de los 50  destacan las publicaciones de Oswaldo Robles que con su trabajo La 
psicología en México: pasado y presente,  se convierte en uno de los pioneros en la historia de la 
psicología mexicana.  
 
En este mismo periodo y hasta la década de los 60’s se destacan las publicaciones de Hernández Peón 
en el campo de la neurofisiología. 
 
A pesar de la actividad científica mencionada durante el periodo de 1950 a 1974 solamente se publicaron 
un promedio de cinco artículos por lustro, solo uno por año. Aunque en el periodo de 1975 a 1979 se 
publicaron 19 y en el periodo de 1980 a 1984 se produjeron 5, una tendencia creciente pero una 
producción muy pobre (Lara-Tapia, 1994).De hecho a partir de la década de los 50’s existe un registro mas 
puntual de los trabajos realizados por los psicólogos mexicanos contrario a la situación de dispersión de 
las publicaciones realizadas antes de esa fecha. 
 
Un trabajo que recopila lo publicado en México de 1950 a 1990 es el de Edgar Galindo, de acuerdo con su 
análisis en la décadas  de 1940 y 1950 la psicología es entendida como una mezcla de psiquiatría, 
psicoanálisis y psicología.   A  finales de la década de 1950 el panorama de la psicología cambia. El 
trabajo de Ezequiel Cornejo Cabrera publicado en 1953 y titulado "Estudio de psicología experimental en 
algunos grupos indígenas de México" es el inicio de esta nueva época. 
 
De 1959 hasta la actualidad 
 
De acuerdo con Edgar Galindo (2004) en el periodo  de 1959  hasta 1990 aumenta el número de 
estudiantes de psicología, los campos de investigación ausentes en 1959 cubren una gama amplia en 
1989: investigación básica con animales, estudios en psicología social, de la personalidad, psicología 
educativa, y del desarrollo, clínica e industrial y diversos problemas teóricos y metodológicos de la 
psicología. Los campos aplicación trascienden al auxilio de los médicos psiquiatras y la aplicación de los 
test y se extienden además de la clínica y educación a la industria, el comercio, la salud, la ecología, la 
vivienda, etc.  
 
En 1959 aún no se realiza investigación sistemática de carácter científico  y sólo se publican algunos 
trabajos, la mayoría especulativos, en revistas de corta vida, en los próximos 30 años las cosas cambiaran 
de manera paulatina.  
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A partir de esa fecha  gradualmente de fundan en México organizaciones de profesionistas, revistas 
científicas de mayor duración, se establecen un mayor número de laboratorios,  y se realizan con mayor 
periodicidad eventos científicos. Sin embargo dicho desarrollo no deja de ser complicado. 
 
Otro estudio interesante sobre el desarrollo de la psicología es la revisión realizada por Urbina y 
colaboradores (1992) sobre la investigación realizada en la facultad de psicología de la UNAM en el 
periodo de 1977 a 1988, en este estudio se encontró que un total de 703 investigaciones: 24 en 1977, 272 
en 1978, 227 en 1979 y 180 en 1980. El 44% de ellos fueron aplicados, 31% básicos, 24% documentales y 
1% tecnológicos. De los trabajos analizados solo el 12% se publicaron, el 28% se terminaron y el 60% 
estaban en proceso. Los trabajos realizados fueron producto de una sola persona en el 64% de los casos. 
Respecto a la temática específica los  rubros en los que se desarrollo mas investigación fueron: teoría y 
metodología de la psicología, evaluación educativa, programas de administración de contingencias, 
rehabilitación conductual, farmacología conductual, psicofisiología de la conciencia, alteraciones 
psicofisológicas, psicofisiología del sistema nervioso central, terapia  y patología y comunidades. En 
contraste los rubros que recibieron menor información fueron: psicología criminológica, problemas sociales 
de las organizaciones, conducta animal, planificación familiar, desarrollo de recursos humanos,  
procesamiento y control electrónicos, conducta aritmética, conductas adictivas, salud en el trabajo, 
psicología ambiental, dinámica familiar y psicología de la mujer y de grupos. Destaca también el hecho que 
de los trabajos publicados el 54% de ellos fueron documentales, es decir más de la mitad de la 
investigación publicada correspondió a análisis bibliográfico y no a investigación de campo o de laboratorio 
( Urbina, Colotla, Mercado, Sánchez y Aguilar, 1992). 
 
En una revisión posterior Urbina y colaboradores señalaron que solo el 44% de las investigaciones 
iniciadas se concluyen, que de las concluidas se publican mayoritariamente  en revistas especializadas en 
psicología y en memorias, sin embargo en estas revistas  solo el 44% de ellas tiene un comité editorial  y 
muchas de ellas no mantienen una periodicidad, desaparecen por años antes de publicarse el siguiente 
número. Además se preocuparon por el bajo porcentaje de publicaciones de las investigaciones pues 
calcularon solo una publicación anual por cada dos miembros del personal académico de tiempo completo, 
apenas cuarta parte de lo que se esperaría. Ellos sugieren la aparición de un mayor número de revistas 
con publicaciones periódicas estables y con procedimientos de revisión editorial ágiles  y funcionales  que 
informen a los autores con sencillez pero con claridad sobre las modificaciones que se propongan a sus 
escritos. Las instituciones universitarias y las asociaciones gremiales deberían mantener- dicen- un 
programa permanente de impulso a las publicaciones ( Urbina, Vásquez, Rodríguez y Díaz, 1992). 
 
Al realizar un extensa revisión de las aportaciones mexicanas a la psicología Alcaraz y Bouzas (1998) se 
reconocen como líneas de investigación  en México el estudio de los procesos básicos, la investigación 
psicológica en el campo de la educación, el estudio de los procesos de salud, el estudio de los procesos 
sociales, la investigación en psicología ambiental y  el campo de la psicofisología. 
 
El financiamiento a la investigación psicológica se ha incrementado también gradualmente. La mitad de los 
proyectos de investigación en ciencias sociales otorgados por instituciones como el CONACYT  y la UNAM  
son proyectos de psicología (Sanchez, 1997) 
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Respecto a los investigadores cuando el gobierno federal decide en 1984 adoptar la recomendación de la 
Academia de investigación científica  en el sentido de crear un Sistema Nacional de Investigadores (SNI)  
se presentó una primera oportunidad  para organizar  y sistematizar la investigación  en nuestro país. En 
esa época un buen número de psicólogos hicieron su solicitud e ingresaron a dicho sistema sin embargo la 
tasa de aceptación en dicho sistema se mantuvo en un promedio de 29% entre 1984 y 1986 y de 33% en 
el 1988. Todos los investigadores aceptados menos uno radican en el Distrito Federal  lo que indica una 
alta concentración de los recursos humanos, además de que 68% de los psicólogos que pertenecían al 
SNI en 1988 estaba vinculado con la UNAM (Montiel, Colotla y Escalante, 1992). 
 
Aunque dicha situación ha cambiado de manera gradual la tendencia se ha mantenido a lo largo de los 
años, en la actualidad 47 de cada 100 miembros del SNI  trabajan en la zona metropolina del Distrito 
Federal,  En el caso de la psicología la UNAM, el IPN y la Universidad Autónoma Metropolita concentran 
mas de 150 miembros del SIN. (González, Tejada, Martínez, Figueroa y Pérez, 2007; Harrsh, 1994). 
 
De acuerdo con Montiel, Colotla y Escalante (1992)  probablemente una de las razones por las que no se 
publíquenlas líneas de investigación de los profesores de  posgrados en los estados de la República  fuera 
del área Metropolitana de la Ciudad de México es que no existan. 
 
Motivo de otro documento sería la discusión de si las políticas actuales para el ingreso al SNI facilitan la 
formación de investigadores (Hickman, Rodríguez y Mares, 2007) 
 
Las publicaciones 
 
Las revistas científicas nacionales son escasas, a lo largo de la historia de la psicología mexicana  han 
existido numerosos esfuerzos por iniciar publicaciones científicas  no todos ellos han sido exitosos. Entre 
las revistas publicadas en México se encuentran las siguientes:  
 

 Mercurio Volante aparece como la primera revista publicada en el país que aborda temas psicológicos, 
fue editado por José Ignacio Bartolache y Díaz Posada durante el siglo XVI, se fundó el 17 de octubre 
de 1772 y se publicaron 16 números. 

 El Boletín Psicotécnico de Pablo Border publicado a principios del siglo XX por el Departamento de 
Psicotécnica y Probación del Gobierno del Distrito Federal es propiamente la primera revista científica 
de psicología en México. 

 Entre 1956  y 1957 se publica la  Revista Psicología,  años más tarde en la década de los 70’s otra 
revista con el mismo nombre apareció, se desconoce si fue una versión continuada de la misma. 
Durante algún tiempo apoyó a investigadores jóvenes mexicanos  (sobre todo en la obtención de 
incentivos económicos en las universidades) y representa el único caso de éxito económico en una 
publicación de esta naturaleza.  Después de servir como espacio de proyección para psicólogos 
desconocidos ( y luego que las políticas de incentivos si hicieron más estrictas en las universidades ) 
hoy en día se distribuye en los congresos científicos de psicología que se realizan en el país y se ha 
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convertido más bien en una serie de documentos de apoyo para estudiantes para sus tareas 
escolares. Su éxito económico se mantiene. 

 

 De 1962 a 1964 el Anuario de Psicología fue publicado por la Facultad de Filosofía y Letras.  

 La Revista Este Mes se publicó de 1962 a 1965 por la Sociedad Científica Universitaria de Psicología  

 La Revista Mexicana de Investigación Psicológica  se publicó por la Sociedad Mexicana de Psicología 
en 1969. 

 En 1969 se publicó  el  Journal de Psicología, en ese mismo año apareció Psi Anuario del Colegio de 
Psicología. 

 Métodos Docentes fue publicado de 1979 a 1981 por la Facultad de Psicología de la UNAM. 

 La Revista de la Asociación Latinoamericana de Psicología social  se publicó de  1981 a 1982. 

 Psicología y Sociedad apareció de 1984 a 1985  y fue editada por la Facultad de Psicología de la 
Universidad Autónoma de Querétaro. 

 Vereda, Teoría y práctica de la Psicología se publicó de  1986 a 1987. 

 Enseñanza e investigación en Psicología publicada es publicada desde 1975 por el Consejo Nacional 
para la enseñanza e investigación en Psicología aunque han existido periodos en que se ha 
interrumpido su publicación. 

 La Revista Mexicana de Análisis de la Conducta es publicada  desde 1975 por la Sociedad Mexicana 
de análisis de la conducta. 

 El Instituto Mexicano de Psiquiatría publica desde 1978 la revista Salud Mental.  

 Alethia que se publicó  a partir de 1980. 

 Acta Psicológica Mexicana publicada de manera irregular a partir de 1981 por la Facultad de 
Psicología de la UNAM. 

 La Revista Mexicana de Psicología  que se publica  de manera ininterrumpida desde 1984 por la 
Sociedad Mexicana de Psicología. 

 La Revista de Psicología Social y Personalidad publicada en 1985 por la Asociación Mexicana de 
Psicología Social 

 La Revista Sonorense de Psicología  de la Universidad Autónoma de Sonora publicada en 1987. 

 Archivos de psicofisología publicada en 1987 por la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

 La revista Psicoterapia y Familia publicada en 1988 por la Asociación Mexicana de Terapia Familiar . 

 La Revista Intercontinental de Psicología y educación  publicada a partir de 1988 por la Universidad 
Intercontinental. 

 La Revista del Departamento de Psicología publicada a partir de 1988 por la Universidad 
Iberoamericana. 

 Acta comportamentalia publicada desde  1992. 
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El desarrollo del internet al reducir los costos ha permitido la aparición de una nueva generación de 
jóvenes revistas entre ellas se destacan: 
 

 La Revista Electrónica de Psicología de Iztacala que inicio su publicación en 1998. 
 

 Y las dos revistas digitales publicadas por la Asociación Oaxaqueña de Psicología Centro 
Regional del Investigación en Psicología  que inicio en el 2006 y Notas: Boletín Electrónico de 
investigación de la Asociación Oaxaqueña de Psicología publicada a partir del 2003 

 
MÉTODO 

 
Mediante una revisión histórica documental se realizó un análisis 2747  trabajos de investigación que se 
han publicado en las siguientes revistas: 
 

 Revista Mexicana  de Psicología  del Volumen 1 Número 1 publicado en 1984 hasta el Volumen 26 
numero 1 publicado en el año 2009. 

 Revista Mexicana del Análisis de la conducta  del Volumen 1 Número 1 publicado en 1975 hasta el 
Volumen 33 Número especial publicado en el 2007 

 Acta Comportamentalia del Volumen 0 publicado en 1992 hasta el volumen 14 número 2 publicado en 
el 2006 

 Revista Electrónica de Psicología de Iztacala del Volumen 1 Número1 publicado en 1998 hasta el 
Volumen 12 Número 1 publicado en 2009. 

 Revista Enseñanza e Investigación en Psicología del Volumen 1 Número 1 publicado en 1975, al 
Volumen XIII Número 1 publicado en 1987. y en su Nueva Época del Volumen 1 Número 1 publicado 
en 1996 hasta el Volumen 14 Número 1 publicado en el 2009. 

 Centro Regional del Investigación en Psicología  del Volumen 1 Número 1 publicado en el 2006 al 
Volumen 3 Número 1 publicado en el 2009 

 Notas: Boletín Electrónico de investigación de la Asociación Oaxaqueña de Psicología del Número 1 
publicado en el 2004 hasta el Volumen 5 Número 1 publicado en el 2009. 

 
Además se realizó un análisis de los artículos  enlistados en la revisión hecha por Edgar Galindo en el 
2004. 
 
Los artículos fueron revisados para determinar cuáles  de ellos abordaban temáticas relacionadas con la 
aplicación de la psicología a escenarios organizacionales, estos a su vez fueron agrupados por temáticas 
específicas. 
 
Para la clasificación de las temáticas  se utilizó la  propuesta desarrollada previamente por los autores 
(publicada también en este número en el artículo titulado  La enseñanza de la psicología aplicada en 
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escenarios organizacionales en México) para agrupar los contenidos curriculares en la enseñanza de la 
psicología organizacional a partir de las funciones que este profesional ejerce.  
 

RESULTADOS  
 
En la figura 1  se presenta el porcentaje de artículos sobre psicología aplicada en escenarios 
organizacionales  publicados en las revistas mexicanas 
 

 
 
 
 
En la figura 2 se presenta la Distribución de la investigación en áreas específicas 
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DISCUSIÓN 
 

Aunque los primeros antecedentes de la psicología organizacional se encuentran apenas iniciado el siglo 
XX en el trabajo realizado por Border en la selección de personal y en la publicación del Boletín 
Psicotécnico. A lo largo del desarrollo de la psicología mexicana su aplicación en escenarios 
organizacionales se diluye. No se reconoce en la principales revisiones realizadas en la décadas de los 
noventas una aportación importante ni una línea de investigación siquiera en esta área.  
 
El número de artículos sobre psicología aplicada a escenarios organizacionales es muy bajo si se compara 
que esta área es la principal fuente de empleo de los psicólogos mexicanos. Contrasta también el número 
de artículos publicados en este campo con el porcentaje  de libros sobre el tema 30% (Galindo, 2004) . La 
publicación de libros sin apoyo en datos puede reflejar más bien la ideología de los autores antes que la 
exposición de una tecnología derivado de su trabajo de investigación aplicada.  
 
Sobresale también el hecho de que la Revista de la Sociedad Mexicana de Análisis de la Conducta solo 
haya publicado un artículo sobre el tema en 30 años de existencia.  
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Figura 2. Distribución de la investigación en áreas específicas 
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Tradicionalmente se ha considerado que la psicología organizacional tiene como campo de aplicación la 
administración de recursos humanos. Es de entenderse entonces que el mayor número de trabajos 
publicados se concentren en esta temáticas otras áreas de vital importancia tienen poco desarrollo.  La 
revisión del marco normativo que regula nuestras actividades profesionales esta descuidada, incluso al 
análisis del campo de trabajo se le ha prestado poca importancia. 
 
Destaca como el más sistemático y numeroso el trabajo de investigación que en los últimos años se ha 
realizado en la Asociación Oaxaqueña de Psicología, un proyecto además autogestivo cuya divulgación se 
ha facilitado por la publicación de dos revistas de investigación y su portal de internet. 
 
Sería deseable que se desarrollaran líneas de investigación sistemáticas entre los estudiosos del tema en 
todo el país sobre todo vinculando el trabajo académico con las prioridades de desarrollo que organismos 
internacionales han sugerido.  
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Anexo 1. Listado de artículos publicados sobre psicología aplicada a escenarios organizacionales 
por autor. 

Autor Título Revista Año Vol. Núm. Págs. 

Abrajan Castro M. E  Grado de satisfacción laboral y 
condiciones de trabajo: una 
exploración cualitativa 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2009 14 1 105-
118 

Aguilar Morales E. E. Necesidades de capacitación de 
educadoras  que laboran en zonas 
rurales 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2009 2 1 109-
110 

Aguilar Morales E. O. Capacitación para padres y 
maestros desde una organización no 
gubernamental: estrategias 
metodológicas y de 
autofinanciamiento 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2006 1 1 75-80 

Aguilar Morales J. E. La organización y supervisión de 
eventos de capacitación: 
implementación y evaluación de un 
programa de mejora en una 
institución pública. 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2006 1 1 103-
108 

Aguilar Morales J. E. La evaluación global al evento de 
capacitación: validez y confiabilidad 
del instrumento 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2006 1 1 97-
102 

Aguilar Morales J. E. Capacitación para padres y 
maestros desde una organización no 
gubernamental: estrategias 
metodológicas y de 
autofinanciamiento 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2006 1 1 75-80 

Aguilar Morales J. E. La evolución del hombre y el 
desarrollo del individuo 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2006 1 1 37-44 

Aguilar Morales J. E. Factores estresantes y ansiedad 
cognitiva en derechohabientes del 
IMSS-Oaxaca 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2006 1 1 25-28 

Aguilar Morales J. E. Necesidades de capacitación de 
educadoras  que laboran en zonas 
rurales 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2009 2 1 109-
110 

Aguilar Morales J. E. Personas economía y medio 
ambiente: las problemáticas de la 
pequeña empresa  

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2008 2 1 37-43 

Aguilar Morales J. E. Una metodología para evaluar la 
capacitación de los trabajadores: el 
caso de los instructores 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2008 2 1 45-49 

Aguilar Morales J. E. Planeación de personal: vacantes y 
necesidades de desarrollo 
organizacional 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2008 2 1 33-36 

Aguilar Morales J. E. Equilibrio y justicia social  en las 
relaciones entre trabajadores y 
patrones: los reglamentos internos 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2008 2 1 27-32 
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Autor Título Revista Año Vol. Núm. Págs. 

Aguilar Morales J. E. Selección de personal e igualdad de 
oportunidades: características de las 
convocatorias en línea 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2008 2 1 21-26 

Aguilar Morales J. E. Cultura organizacional y ley federal 
del trabajo. ¿tenemos una “nueva  
cultura laboral”? 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2008 2 1 15 -
19 

Aguilar Morales J. E. Trabajo decente y violación de los 
derechos laborales en Oaxaca 
México 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2008 2 1 5--14 

Aguilar Morales J. E. Estándares de calidad en los 
servicios de psicología: Adaptación 
de la norma ISO 9000 

Notas: Boletín 
Electrónico de 
Investigación de la 
Asociación 
Oaxaqueña de 
Psicología A.C. 

2008 4 1 50_56 

Aguilar Morales J. E. La certificación de los psicólogos 
profesionales en México: Contexto y 
opinión.    

Notas: Boletín 
Electrónico de 
Investigación de la 
Asociación 
Oaxaqueña de 
Psicología A.C. 

2008 4 1 172-
197 

Aguilar Villalobos  J. Un modelo estructural de evitación 
del trabajo  

Revista Mexicana 
de Psicología 

1996 13 1 29-36 

Aguilar Villalobos  J.  Desarrollo de un modelo estructural 
de morosidad  

Revista Mexicana 
de Psicología 

1995 12 1 15-22 

Aguilar Villalobos Javier  Estrés ambiental: Un modelo de 
salas de espera hospitalarias 

Revista Mexicana 
de Psicología 

2003 20 2 327 

Aguirre  E.  Estudio sobre la relación entre 
incentivo y nivel socioeconómico.  

Revista 
Interamericana de 
Psicología 

1968   2 79-83 

Aldrete Rodríguez  M. E.   Acoso psicológico en el trabajo ¿Un 
problema de género? 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2006 11 1 53-64 

Alfaro Flores T.  Factores estresantes y ansiedad 
cognitiva en derechohabientes del 
IMSS-Oaxaca 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2006 1 1 25-28 

Almirón M. Propiedades psicométricas de la 
versión española de la escala de 
motivación deportiva en Paraguay  

Revista Mexicana 
de Psicología 

2007 24 1 43-52 

Alonso Pla   F.  Un siglo de selección de 
conductores en España  

Revista Mexicana 
de Psicología 

2003 20 2 303-
314 

Anastasi A. ¡Que miden los tests de inteligencia?   Revista Mexicana 
de Psicología 

1984 1 1 5-13 

Andeane P.  Orientación de logro: Desarrollo de 
una escala multidimensional  (EOL) 
y su relación con aspectos sociales  
y de personalidad 

Revista Mexicana 
de Psicología 

1989 6 1 21-26 
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Autor Título Revista Año Vol. Núm. Págs. 

Aranda Beltrán C. Acoso psicológico en el trabajo ¿Un 
problema de género? 

Enseñanza e 
Investigación en 

psicología 

2006 11 1 53-64 

Aranda Beltrán C. Validez y confiabilidad del inventario 
de violencia y acoso psicológico en 

el trabajo (IVAT-PANDO) 

Enseñanza e 
Investigación en 

psicología 

2006 11 2 319-
332 

Arias Galicia F. El inventario de aspectos 
organizacionales. 

Contaduría y 
Administración 

1983  123 79-90 

Arias Galicia F. Una encuesta sobre intereses 
laborales en algunos grupos de 

trabajo de México D.F. 

Revista del Instituto 
Técnico 

Administrativo del 
Trabajo 

1964  22 7-69 

Arias Galicia F. Prácticas organizacionales  y el 
compromiso de los trabajadores 

hacia la organización 

Enseñanza e 
Investigación en 

psicología 

2005 10 2 295-
310 

Arias Galicia F. El inventario de comportamientos 
docentes (ICD): Un instrumento para 
evaluar la calidad de la enseñanza. 

Perfiles Educativos 1984  4 14-22 

Arias Galicia F. La relación de trabajadores: un 
impacto sobre programas de 

orientación productiva y profesional. 

Revista 
Interamericana de 

Psicología 

1973 4 1-2 125 

Arias Galicia F. Efectos de la fijación de objetivos 
para los docentes: Dos 
experimentos de campo 

Revista 
Intercontinental de 

Psicología y 
Educación 

1989 2 1-2 243-
258 

Assmar Eveline M. L. Colectivismo justicia y ciudadanía 
organizacional en empresas 

argentinas mexicanas y brasileras 

Revista Mexicana 
de Psicología 

2007 24 1 101-
117 

Balzaretti G. M. Opiniones actitudes y consumo de 
tabaco en una institución de salud 

pública. 

Salud Pública de 
México 

1984 26 2 122-
129 

Barocio R. Consideraciones sobre el desarrollo 
de programas de capacitación 

docente. 

Enseñanza e 
Investigación en 

psicología 

1978 4 2 323-
325 

Barrera V. P. La creación de héroes y líderes en 
tiempos de crisis. 

Revista de 
Psicología Social y 

Personalidad. 

1988 4 2 10-
124 

Bautista Hernández L. A. La certificación de los psicólogos 
profesionales en México: Contexto y 

opinión. 

Notas: Boletín 
Electrónico de 

Investigación de la 
Asociación 

Oaxaqueña de 
Psicología A.C. 

2008 4 1 172-
197 

Blanco Ruiz R. Planeación de personal: vacantes y 
necesidades de desarrollo 

organizacional 

Centro Regional de 
Investigación en 

Psicología 

2008 2 1 33-36 
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Autor Título Revista Año Vol. Núm. Págs. 

Blanco Ruiz R. Selección de personal e igualdad de 
oportunidades: características de las 
convocatorias en línea 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2008 2 1 21-26 

Blanco Ruiz R. Cultura organizacional y ley federal 
del trabajo. ¿tenemos una “nueva  
cultura laboral”? 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2008 2 1 15 -
19 

Bouzas Riaño A. Juicios de equidad: El efecto del 
contexto inflacionario para la 
asignación de recursos salariales  

Revista Mexicana 
de Psicología 

2000 17 2 143-
150 

Camacho G. Una aplicación de las técnicas de 
registro conductual en la detección 
del liderazgo de grupos.  

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

1982 8 2 212-
218 

Campos Rodríguez J. A.  La satisfacción laboral  y la 
productividad: percepción de 
supervisores 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2003 8 2 325-
334 

Canett Romero J. R.   Actitudes laborales en la educación 
técnica pública  de Celaya 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2005 10 2 271-
280 

Cantón Maypin  M. B  Aceptación del instrumento de 
evaluación del desempeño 
profesional en la carrera magisterial 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2006 11 1 39-52 

Castañeda M. L.  Estudio sobre la relación entre 
incentivo y nivel socioeconómico.  

Revista 
Interamericana de 
Psicología 

1968   2 79-83 

Castaño D. A.  La teoría del aprendizaje y la 
capacitación. 

Revista de 
Pedagogía para el 
Adiestramieto de 
ARMO 

1979 9 34   

Castaño D. A.   Problemas de la importación 
tecnológico-laboral en los países en 
desarrollo.  

Revista 
Latinoamericana de 
Psicología 

1978 10 1 71-82 

Castillo D. A.  Ser y deber ser de la capacitación 
en México. Desarrollo humano. 

Revista de la 
Asociación 
Mexicana de 
Capacitación 

1982       

Cecchini J. A.  Relación del clima motivacional 
percibido con la orientación de meta 
la motivación intrínseca y las 
opiniones y conductas de Fair Play  
J 

Revista Mexicana 
de Psicología 

2005 22 2 469-
480 

Cesar J.  Análise funcional do comportamento 
do dentista no 

Acta 
comportamentalia 

2002 10 2 181 

Chaparro U. Implantación de un modelo de 
autocapacitación en un organismo 
del sector público.  

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

1981 7 1 141-
154 
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Autor Título Revista Año Vol. Núm. Págs. 

Chávez S. P.  El MMPI en diversos niveles de 
trabajadores al servicio del estado. 
Primera parte. Los hombres.  

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

1976 1 2 62-71 

Chávez S. P. El MMPI en diversos niveles de 
trabajadores al servicio del estado. 
Segunda parte: Las mujeres.  

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

1976 2 1 63-71 

Civera Mollá C. Un siglo de selección de 
conductores en España  

Revista Mexicana 
de Psicología 

2003 20 2 303-
314 

CohenB. Enviromental buyer behaviour theory 
and it´s transferability to Mexico 
(Teoría ambiental de la conducta del 
comprador y su transferabilidad a 
México)1 

Revista Mexicana 
del análisis de la 
conducta 

1994 20 2   

Contreras Padilla J. M.  Grado de satisfacción laboral y 
condiciones de trabajo: una 
exploración cualitativa 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2009 14 1 105-
118 

Coreaga P.  Sistemas autoritarios de 
administración en instituciones 
burocráticas (un modelo para 
determinar índices de deterioro 
burocrático). 

Revista de la 
Educación Superior. 

1980 9 35 79-
103 

Cortés Pascual P.  A. Las preconcepciones sobre la 
tecnoética en los adultos  

Revista Mexicana 
de Psicología 

2005 22 2 541-
552 

Cruz García L. La percepción de la utilidad del 
comercio electrónico 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2007 12 2 409-
420 

De la Garza Carranza M. 
T. 

Actitudes laborales en la educación 
técnica pública  de Celaya 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2005 10 2 271-
280 

De la Medina Pardo M. Trabajo docente y personalidad en 
académicos de la universidad 
veracruzana 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2001 6 2 257-
270 

De la Rosa J. Orientación de logro: Desarrollo de 
una escala multidimensional  (EOL) 
y su relación con aspectos sociales  
y de personalidad 

Revista Mexicana 
de Psicología 

1989 6 1 21-26 

De Moraes A.B.  Análise funcional do comportamento 
do dentista no 

Acta 
comportamentalia 

2002 10 2 181 

Díaz Loving R. Orientación de logro: Desarrollo de 
una escala multidimensional  (EOL) 
y su relación con aspectos sociales  
y de personalidad 

Revista Mexicana 
de Psicología 

1989 6 1 21-26 
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Autor Título Revista Año Vol. Núm. Págs. 

Domínguez  F. M El síndrome de Burnout y sus 
efectos en la salud: El papel de la 
ruptura de contrato psicológico en 
una muestra de funcionarios de 
prisiones Españolas  

Revista Mexicana 
de Psicología 

2005 22 2 481-
490 

Domínguez B. Effects of bonuses for punctuality on 
the tardiness of industrial workers.  

Journal of Applied 
Behavior Analysis 

1973   6 653-
570 

Domínguez García L. La elección de la profesión y el 
desempeño laboral como contenido 
esencial del proyecto de vida en la 
juventud 

Notas: Boletín 
Electrónico de 
Investigación de la 
Asociación 
Oaxaqueña de 
Psicología A.C. 

2007 3 1 34-43 

Ehrenzweig Sánchez Y. Percepción de sobrecarga y nivel de 
Burnout en cuidadores formales del 
adulto mayor institucionalizado  

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2008 13 1   

Espinoza Álvarez  R. La certificación de los psicólogos 
profesionales en México: Contexto y 
opinión.    

Notas: Boletín 
Electrónico de 
Investigación de la 
Asociación 
Oaxaqueña de 
Psicología A.C. 

2008 4 1 172-
197 

Felix  M. R.  Indicadores objetivos y subjetivos de 
la calidad de vida 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2005 10 1 93-
102 

Fernandez de Juan T. Autoestima antigüedad laboral e 
ingreso salarial 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2000 5 2 319-
332 

Fernández G. Estudio sobre la relación entre 
incentivo y nivel socioeconómico.  

Revista 
Interamericana de 
Psicología 

1968   2 79-83 

Ferreira  María C.  Colectivismo justicia y ciudadanía 
organizacional en empresas 
argentinas mexicanas y brasileras  

Revista Mexicana 
de Psicología 

2007 24 1 101-
117 

Ferreiro Nuño L. A. Partidos de oposición sindicatos y 
gobiernos a través de redes 
semánticas.  

Fundamentos y 
Crónicas de 
Psicología Social 
Mexicana 

1989   3 67-76 

Figueroa Rodríguez S. El CNEIP como instancia para la 
mejora educativa en psicología: 
notas para la planeación estratégica 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2005 10 1 5-20 

Florencia Urteaga A.  Valores personales y compromiso 
organizacional 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2008 13 2 353-
372 

Flores Galáz A. Colectivismo justicia y ciudadanía 
organizacional en empresas 
argentinas mexicanas y brasileras  

Revista Mexicana 
de Psicología 

2007 24 1 101-
117 
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Autor Título Revista Año Vol. Núm. Págs. 

Franco Chávez S. A. Validez y confiabilidad del inventario 
de violencia y acoso psicológico en 
el trabajo (IVAT-PANDO) 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2006 11 2 319-
332 

Fuerbringer M.  Hacia un perfil psicológico del 
trabajador de la salud 
(características de la personalidad).  

Salud Mental 1986 9 3 22-26 

Galán Cisneros E. Cultura organizacional y ley federal 
del trabajo. ¿tenemos una “nueva  
cultura laboral”? 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2008 2 1 15 -
19 

Galán Cisneros E. Planeación de personal: vacantes y 
necesidades de desarrollo 
organizacional 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2008 2 1 33-36 

Gallardo R. Estudio sobre la relación entre 
incentivo y nivel socioeconómico.  

Revista 
Interamericana de 
Psicología 

1968   2 79-83 

Garcés Reyes M. J. Burnout: estudio comparativo entre 
enfermeras de las áreas cuidados 
básicos y lactancia del hospital 
Tacubaya 

Revista electrónica 
de Psicología 
Iztacala 

2005 8 3   

García  N. Indicadores objetivos y subjetivos de 
la calidad de vida 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2005 10 1 93-
102 

García Cortés H. Equilibrio y justicia social  en las 
relaciones entre trabajadores y 
patrones: los reglamentos internos 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2008 2 1 27-32 

García Juesas J. A:  Efectos de la sobrecarga laboral y la 
autoeficacia sobre el síndrome de 
quemarse por el trabajo (Burnout). 
Un estudio longitudinal en 
enfermería 

Revista Mexicana 
de Psicología 

2008 25 2 329-
337 

García y García  B. E:  El Hostigamiento sexual en la mujer 
trabajadora: Un problema de 
discriminación visto de soslayo. 

Revista Mexicana 
de Psicología 

1987 4 2 175-
184 

Gil Monte P. R Efectos de la sobrecarga laboral y la 
autoeficacia sobre el síndrome de 
quemarse por el trabajo (Burnout). 
Un estudio longitudinal en 
enfermería 

Revista Mexicana 
de Psicología 

2008 25 2 329-
337 

Glavinich  N. Propiedades psicométricas de la 
versión española de la escala de 
motivación deportiva en Paraguay  

Revista Mexicana 
de Psicología 

2007 24 1 43-52 

Gómez C. P.  Opiniones actitudes y consumo de 
tabaco en una institución de salud 
pública.  

Salud Pública de 
México 

1984 26 2 122-
129 
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Autor Título Revista Año Vol. Núm. Págs. 

Gómez Robledo C.  Realizaciones de la psicología 
industrial en México. 

Revista del Instituto 
Técnico-
Administrativo del 
Trabajo 

1959     7-31 

González C.  Relación del clima motivacional 
percibido con la orientación de meta 
la motivación intrínseca y las 
opiniones y conductas de Fair Play  
J 

Revista Mexicana 
de Psicología 

2005 22 2 469-
480 

González E. N.   Sistemas autoritarios de 
administración en instituciones 
burocráticas (un modelo para 
determinar índices de deterioro 
burocrático). 

Revista de la 
Educación Superior. 

1980 9 35 79-
103 

González H.  Los grupos operativos.  Vereda 1987   4 39-49 

González Lomelķ  D. Un modelo estructural de 
satisfacción docente  

Revista Mexicana 
de Psicología 

1998 15 2 149-
164 

González M.  Ensayo teórico sobre los grupos 
operativos como analizadores 
institucionales.  

Dialéctica 1979   6 9-34 

González R. La construcción de un encuadre en 
una empresa apícola.  

Psicología y 
Sociedad 

1988   7 10-14 

Guevara R. E.  Sistemas autoritarios de 
administración en instituciones 
burocráticas (un modelo para 
determinar índices de deterioro 
burocrático). 

Revista de la 
Educación Superior. 

1980 9 35 79-
103 

Gutiérrez M. R. E.  Consideraciones acerca de la 
incidencia social de la psicología del 
trabajo. 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

1982 8 1 28-34 

Gutiérrez R.   Implantación de un modelo de 
autocapacitación en un organismo 
del sector público.  

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

1981 7 1 141-
154 

Gutiérrez R. E.  En torno al liderazgo organizacional.  Fundamentos y 
Crónicas de 
Psicología Social 
Mexicana 

1988     209-
225 

Gutiérrez R. E.  Consideraciones sobre la aplicación 
del método experimental en la 
ergonomía.  

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

1984 10 2 169-
176 

Guzmán Pérez J. M  La satisfacción laboral  y la 
productividad: percepción de 
supervisores 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2003 8 2 325-
334 

Hermann J. A.  Effects of bonuses for punctuality on 
the tardiness of industrial workers.  

Journal of Applied 
Behavior Analysis 

1973   6 653-
570 
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Autor Título Revista Año Vol. Núm. Págs. 

Hernández M.  Experiencia intensiva de 
entrenamiento en dinámica de 
grupos.  

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

1976 2 1 72-78 

Hernández Zamora Z. E.   Percepción de sobrecarga y nivel de 
Burnout en cuidadores formales del 
adulto mayor institucionalizado  

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2008 13 1   

Hopkins B. L. Effects of bonuses for punctuality on 
the tardiness of industrial workers.  

Journal of Applied 
Behavior Analysis 

1973   6 653-
570 

Jácome Ávila N. Catalagación de recursos humanos: 
un análisis estadístico  y curricular 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

1996 1 1 93 

Korstanje M. Turismo y crítica a la teoría de la 
base segura de Bowlby 

Revista electrónica 
de Psicología 
Iztacala 

2008 11 2   

Lara C. M. A.  Opiniones actitudes y consumo de 
tabaco en una institución de salud 
pública.  

Salud Pública de 
México 

1984 26 2 122-
129 

Lara Cantú M. A.   Aplicación de dos inventarios de 
roles sexuales a un grupo de 
obreros. Un estudio preliminar.  

Salud Mental 1986 9 1 27-31 

Lara de S. E.  Implantación de un modelo de 
autocapacitación en un organismo 
del sector público.  

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

1981 7 1 141-
154 

Lara M. A.  Estudio sobre la relación entre 
incentivo y nivel socioeconómico.  

Revista 
Interamericana de 
Psicología 

1968   2 79-83 

Lara Tapia H. Motivación laboral estilo 
cognoscitivo y enfermedad. 

Revista Mexicana 
de Psicología 

1988 5 1 37-44 

Larios N. R.  Experiencia intensiva de 
entrenamiento en dinámica de 
grupos.  

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

1976 2 1 72-78 

LartigueM. T.  Orientación y capacitación para el 
trabajo remunerado en la escuela 
primaria.  

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

1983 9 1 35-49 

Lattal D. Traducción de la ciencia del análisis 
de la conducta al lugar de trabajo  
los esfuerzos de una compañía 
durante 30 años 

Revista Mexicana 
de Psicología 

2008 25 1 27-44 

Leite M. Propiedades psicométricas de la 
versión española de la escala de 
motivación deportiva en Paraguay  

Revista Mexicana 
de Psicología 

2007 24 1 43-52 

Linares de F. M. E. Estudio sobre la relación entre 
incentivo y nivel socioeconómico.  

Revista 
Interamericana de 
Psicología 

1968   2 79-83 

López Cabarcos M. Á.  Un estudio empírico sobre las 
características distintivas de las 
víctimas de mobbing 

Revista Mexicana 
de Psicología 

2008 25 2 223-
235 
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Autor Título Revista Año Vol. Núm. Págs. 

López J.  Estudio sobre la relación entre 
incentivo y nivel socioeconómico.  

Revista 
Interamericana de 
Psicología 

1968   2 79-83 

López Prado J.  Relación del clima motivacional 
percibido con la orientación de meta 
la motivación intrínseca y las 
opiniones y conductas de Fair Play  
J 

Revista Mexicana 
de Psicología 

2005 22 2 469-
480 

López Suarez A. D.  El CNEIP como instancia para la 
mejora educativa en psicología: 
notas para la planeación estratégica 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2005 10 1 5-20 

Lúquez S. La concepción acerca del trabajo en 
los jóvenes universitarios de la 
Argentina Actual 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2005 10 1 103-
116 

Maldonado Aragón  M. S.   La certificación de los psicólogos 
profesionales en México: Contexto y 
opinión.    

Notas: Boletín 
Electrónico de 
Investigación de la 
Asociación 
Oaxaqueña de 
Psicología A.C. 

2008 4 1 172-
197 

Mancera M.  Estudio sobre la relación entre 
incentivo y nivel socioeconómico.  

Revista 
Interamericana de 
Psicología 

1968   2 79-83 

Manrique A.  Impacto de la "hora feliz" en cinco 
bares de México D.F.  

Salud Mental 1989 12 2 31-34 

Marín L. La concepción acerca del trabajo en 
los jóvenes universitarios de la 
Argentina Actual 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2005 10 1 103-
116 

Marrau C.  La concepción acerca del trabajo en 
los jóvenes universitarios de la 
Argentina Actual 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2005 10 1 103-
116 

Martín Albo J.  Propiedades psicométricas de la 
versión española de la escala de 
motivación deportiva en Paraguay  

Revista Mexicana 
de Psicología 

2007 24 1 43-52 

Martínez Alcántara S.  Cooperativa Pascual: lo psíquico 
laboral. 

Nemantihuani 1989   3 59-68 

Martínez Conde R.V.  Trabajo docente y personalidad en 
académicos de la universidad 
veracruzana 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2001 6 2 257-
270 

Martínez Juárez J. J. Informe de investigación "Proceso 
del Trabajo y Desgaste Obrero". 
Algunas consideraciones sobre el 
proceso de trabajo y vida cotidiana.  

Psicología y 
sociedad 

1989   6 2-4 

Martínez Vicente J. M. Aplicación de la teoría de Holland a 
la clasificación de ocupaciones. 
Adaptación de inventario de 
clasificación de ocupaciones 

Revista Mexicana 
de Psicología 

2008 25 1 151-
164 
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Autor Título Revista Año Vol. Núm. Págs. 

Más C. C.  Impacto de la "hora feliz" en cinco 
bares de México D.F.  

Salud Mental 1989 12 2 31-34 

Méndez C. R.  La creación de héroes y líderes en 
tiempos de crisis. 

Revista de 
Psicología Social y 
Personalidad. 

1988 4 2 10-
124 

Meneses M. E.  Un perfil del maestro universitario. Revista de la 
Educación Superior.  

1977 6 4 3-18 

Mercado Zuñiga M. L.  Aceptación del instrumento de 
evaluación del desempeño 
profesional en la carrera magisterial 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2006 11 1 39-52 

Montes A. I.  Effects of bonuses for punctuality on 
the tardiness of industrial workers.  

Journal of Applied 
Behavior Analysis 

1973   6 653-
570 

Montes F.  Effects of bonuses for punctuality on 
the tardiness of industrial workers.  

Journal of Applied 
Behavior Analysis 

1973   6 653-
570 

Montoya Ramírez S. Grado de satisfacción laboral y 
condiciones de trabajo: una 
exploración cualitativa 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2009 14 1 105-
118 

Moreno Toledo  Á. Burnout asistencial: identificación 
prevención y mediación en factores 
precipitantes 

Revista electrónica 
de Psicología 
Iztacala 

2007 10 1   

Navarro A. R.   El MMPI en diversos niveles de 
trabajadores al servicio del estado. 
Primera parte. Los hombres.  

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

1976 1 2 62-71 

Navarro A. R.  El MMPI en diversos niveles de 
trabajadores al servicio del estado. 
Segunda parte: Las mujeres.  

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

1976 2 1 63-71 

Nieto C. E.  El trabajo y la elección de carrera.  Boletín Ciencia y 
Desarrollo.(UIA) 

1984   4   

Núñez J. L.  Propiedades psicométricas de la 
versión española de la escala de 
motivación deportiva en Paraguay  

Revista Mexicana 
de Psicología 

2007 24 1 43-52 

Ojeda Mario M. Trabajo docente y personalidad en 
académicos de la universidad 
veracruzana 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2001 6 2 257-
270 

Oliveira Souto S. Colectivismo justicia y ciudadanía 
organizacional en empresas 
argentinas mexicanas y brasileras  

Revista Mexicana 
de Psicología 

2007 24 1 101-
117 

Omar A. Valores personales y compromiso 
organizacional 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2008 13 2 353-
372 

Omar A. Colectivismo justicia y ciudadanía 
organizacional en empresas 
argentinas mexicanas y brasileras  

Revista Mexicana 
de Psicología 

2007 24 1 101-
117 

Oñate R. G.   Opiniones actitudes y consumo de 
tabaco en una institución de salud 
pública.  

Salud Pública de 
México 

1984 26 2 122-
129 
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Autor Título Revista Año Vol. Núm. Págs. 

Ortega Andeane  P. Estudio experimental de los efectos 
del hacinamiento sobre las ejecución 
de tareas y la percepción de las 
características ambientales de un 
escenario laboral  

Revista Mexicana 
de Psicología 

1984 1 2 128-
133 

Ortega Andeane  P. Estrés ambiental: Un modelo de 
salas de espera hospitalarias 

Revista Mexicana 
de Psicología 

2003 20 2 327 

Ortega Andeane  P. Participación de los usuarios en la 
evaluación ambiental y en la 
remodelación de instalaciones 
hospitalarias 

Revista Mexicana 
de Psicología 

1989 6 1 45-54 

Ortega Silva P. Percepción de la calidad de la 
atención de los servicios de 
educación especial en una 
institución universitaria 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2008 13 1   

Osorio Gómez S. B.  Estándares de calidad en los 
servicios de psicología: Adaptación 
de la norma ISO 9000 

Notas: Boletín 
Electrónico de 
Investigación de la 
Asociación 
Oaxaqueña de 
Psicología A.C. 

2008 4 1 50_56 

Palafox García C. Un modelo de capacitación para 
profesionales en educación especial.  

Revista Mexicana 
de Psicología 

1990 7 1 145 

Palomar  Lever J. Relación entre la percepción del 
funcionamiento familiar y la calidad 
de vida en mujeres con doble 
jornada de trabajo  

Revista Mexicana 
de Psicología 

1999 16 2 203-
210 

Pando Moreno M. Validez y confiabilidad del inventario 
de violencia y acoso psicológico en 
el trabajo (IVAT-PANDO) 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2006 11 2 319-
332 

Pando Moreno M.  Acoso psicológico en el trabajo ¿Un 
problema de género? 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2006 11 1 53-64 

Pastor  Cerezuela  G. Un análisis comparativo del esfuerzo 
mental en la conducción por 
autopista y por carretera 
convencional   

Revista Mexicana 
de Psicología 

2005 22 2 441 

Pastor Soriano J. C. Un siglo de selección de 
conductores en España  

Revista Mexicana 
de Psicología 

2003 20 2 303-
314 

Peralta Reyes E. B. Agotamiento emocional en el 
personal de enfermería del hospital 
de la niñez oaxaqueña: la 
prevención del burnout 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2009 3 1 5-10 

Peralta Reyes E. B. Trabajo decente y violación de los 
derechos laborales en Oaxaca 
México 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2008 2 1 5--14 
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Autor Título Revista Año Vol. Núm. Págs. 

Pérez Abreu R. Autoestima antigüedad laboral e 
ingreso salarial 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2000 5 2 319-
332 

Picón Prado C. Un estudio empírico sobre las 
características distintivas de las 
víctimas de mobbing 

Revista Mexicana 
de Psicología 

2008 25 2 223-
235 

Plancarte Cansino P.  Percepción de la calidad de la 
atención de los servicios de 
educación especial en una 
institución universitaria 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2008 13 1   

Ponce Talancón H. La matriz FODA: alternativa de 
diagnóstico  y determinación de 
estrategias  de intervención en 
diversas organizaciones  

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2007 12 1 113-
130 

Porritt M. Traducción de la ciencia del análisis 
de la conducta al lugar de trabajo  
los esfuerzos de una compañía 
durante 30 años 

Revista Mexicana 
de Psicología 

2008 25 1 27-44 

Posadas Díaz A. La psicología en el escenario del 
trabajo: una revisión 

Revista electrónica 
de Psicología 
Iztacala 

2005 8 2   

Posadas Díaz A.  Competencias laborales: algunas 
propuestas 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2007 12 1 93-
112 

Preciado Serrano L. Validez y confiabilidad del inventario 
de violencia y acoso psicológico en 
el trabajo (IVAT-PANDO) 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2006 11 2 319-
332 

Pulido Rull M. A. Juicios de equidad: El efecto del 
contexto inflacionario para la 
asignación de recursos salariales  

Revista Mexicana 
de Psicología 

2000 17 2 143-
150 

Quintanilla L.  Proposición de un modelo de 
enseñanza para el entrenamiento de 
facilitadores de grupo.  

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

1979 5 1 392-
397 

Quiroga Estévez  M. A.   Patrones de insatisfacción laboral y 
atribución de causas  

Revista Mexicana 
de Psicología 

1998 15 2 119-
130 

Ramírez Martínez R. M.  La racionalidad planificadora para el 
desarrollo regional. Un ámbito de 
análisis psicosocial.  

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

1985 10 1 25-30 

Reidl L.  Un modelo aplicado al estudio de la 
cohesión institucional. 

Revista 
Latinoamericana de 
Psicología 

1980 12 1 95-
108 

Reyes L.   Un modelo aplicado al estudio de la 
cohesión institucional. 

Revista 
Latinoamericana de 
Psicología 

1980 12 1 95-
108 

Reyes Lagunes I. El CNEIP como instancia para la 
mejora educativa en psicología: 
notas para la planeación estratégica 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2005 10 1 5-20 
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Autor Título Revista Año Vol. Núm. Págs. 

Reyes Lagunes L.   Partidos de oposición sindicatos y 
gobiernos a través de redes 
semánticas.  

Fundamentos y 
Crónicas de 
Psicología Social 
Mexicana 

1989   3 67-76 

Rivera M. G.  Industrialización y salud mental.  Psicología y 
sociedad 

1989   8 37-38 

Rivera R. M. G.  La salud en el trabajo.  Psicología y 
sociedad 

1985   4 3-4 

Robert J. B. Relación del clima motivacional 
percibido con la orientación de meta 
la motivación intrínseca y las 
opiniones y conductas de Fair Play  
J 

Revista Mexicana 
de Psicología 

2005 22 2 469-
480 

Robles A. J.  Orientación y capacitación para el 
trabajo remunerado en la escuela 
primaria.  

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

1983 9 1 35-49 

Rodríguez Campuzano 
M. L.  

La psicología en el escenario del 
trabajo: una revisión 

Revista electrónica 
de Psicología 
Iztacala 

2005 8 2   

Rodríguez Campuzano 
M. L.  

Competencias laborales: algunas 
propuestas 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2007 12 1 93-
112 

Rodríguez Kaut  A. La economía puede ser útil para la 
práctica 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2002 7 1 59-70 

Rodríguez M. T. Aplicación de dos inventarios de 
roles sexuales a un grupo de 
obreros. Un estudio preliminar.  

Salud Mental 1986 9 1 27-31 

Rodríguez O. I. A.  Poder y vida cotidiana Nemantihuani 1988   1 3-5 

Romano S. Indicadores objetivos y subjetivos de 
la calidad de vida 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2005 10 1 93-
102 

Romero García E. Equilibrio y justicia social  en las 
relaciones entre trabajadores y 
patrones: los reglamentos internos 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2008 2 1 27-32 

Ruiz Castro E. Capacitación para padres y 
maestros desde una organización no 
gubernamental: estrategias 
metodológicas y de 
autofinanciamiento 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2006 1 1 75-80 

Sabourin  Michel E.  El TLC y la psicología profesional. 
Normas comunes para el 
reconocimiento De la capacidad: 
¿Sólo fantasía o un sueño 
alcanzable? 

Revista Mexicana 
de Psicología 

1995 12 1 99 
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Autor Título Revista Año Vol. Núm. Págs. 

Salazar Estrada J. G.  Validez y confiabilidad del inventario 
de violencia y acoso psicológico en 
el trabajo (IVAT-PANDO) 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2006 11 2 319-
332 

Sánchez  López   M. P.  Patrones de insatisfacción laboral y 
atribución de causas  

Revista Mexicana 
de Psicología 

1998 15 2 119-
130 

Sánchez B. G.  Problemas de la importación 
tecnológico-laboral en los países en 
desarrollo.  

Revista 
Latinoamericana de 
Psicología 

1978 10 1 71-82 

Sánchez K. A. Análise funcional do comportamento 
do dentista no 

Acta 
comportamentalia 

2002 10 2 181 

Sánchez Quintanar C. Relaciones interpersonales de tipo 
paternalista en instituciones para el 
desarrollo rural. 

Revista Mexicana 
de Psicología 

1990 7 1 65-70 

Sánchez Rodríguez J. A.  Trabajo docente y personalidad en 
académicos de la universidad 
veracruzana 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2001 6 2 257-
270 

Sanguinetti Y.  Un modelo aplicado al estudio de la 
cohesión institucional. 

Revista 
Latinoamericana de 
Psicología 

1980 12 1 95-
108 

Santoyo Velasco C. Juicios de equidad: El efecto del 
contexto inflacionario para la 
asignación de recursos salariales  

Revista Mexicana 
de Psicología 

2000 17 2 143-
150 

Segura A. S.   Experiencia intensiva de 
entrenamiento en dinámica de 
grupos.  

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

1976 2 1 72-78 

Silva S. J. R.  Aportaciones ergonómicas para la 
antropología el diseño ingeniería y 
psicología industrial. Enseñanza e 
Investigación en Psicología. 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

1984 10 2 159-
167 

Suchard H.T.  Enviromental buyer behaviour theory 
and it´s transferability to Mexico 
(Teoría ambiental de la conducta del 
comprador y su transferabilidad a 
México) 

Revista Mexicana 
del análisis de la 
conducta 

1994 20 2   

Tejada Tayabas J. M.  Prácticas organizacionales  y el 
compromiso de los trabajadores 
hacia la organización 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2005 10 2 295-
310 

Tello A. M.   Hacia un perfil psicológico del 
trabajador de la salud 
(características de la personalidad).  

Salud Mental 1986 9 3 22-26 

Tena Suck  A. Salud mental en profesionales de la 
salud: Un estudio descriptivo  

Revista Mexicana 
de Psicología 

1995 12 1 63-70 

Terreros A. Hacia un perfil psicológico del 
trabajador de la salud 
(características de la personalidad).  

Salud Mental 1986 9 3 22-26 
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Autor Título Revista Año Vol. Núm. Págs. 

Terrones González  A. Colectivismo justicia y ciudadanía 
organizacional en empresas 
argentinas mexicanas y brasileras  

Revista Mexicana 
de Psicología 

2007 24 1 101-
117 

Topa Cantisano    G. El síndrome de Burnout y sus 
efectos en la salud: El papel de la 
ruptura de contrato psicológico en 
una muestra de funcionarios de 
prisiones Españolas  

Revista Mexicana 
de Psicología 

2005 22 2 481-
490 

Torres López T. M.  Acoso psicológico en el trabajo ¿Un 
problema de género? 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2006 11 1 53-64 

Trejo Magaña M. Motivación laboral estilo 
cognoscitivo y enfermedad. 

Revista Mexicana 
de Psicología 

1988 5 1 37-44 

Tubert O. J La relación con la tarea y con el 
coordinador. 

Psicología y 
sociedad 

1984   3 31-34 

Urbina Soria J. Estudio experimental de los efectos 
del hacinamiento sobre las ejecución 
de tareas y la percepción de las 
características ambientales de un 
escenario laboral  

Revista Mexicana 
de Psicología 

1984 1 2 128-
133 

Uribe Delgado H. Colectivismo justicia y ciudadanía 
organizacional en empresas 
argentinas mexicanas y brasileras  

Revista Mexicana 
de Psicología 

2007 24 1 101-
117 

Váldes Cuervo A. A.  Aceptación del instrumento de 
evaluación del desempeño 
profesional en la carrera magisterial 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2006 11 1 39-52 

Váldes Flores P. La satisfacción laboral  y la 
productividad: percepción de 
supervisores 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2003 8 2 325-
334 

Valencia   A. Un modelo estructural de evitación 
del trabajo  

Revista Mexicana 
de Psicología 

1996 13 1 29-36 

Valencia   A.  Desarrollo de un modelo estructural 
de morosidad  

Revista Mexicana 
de Psicología 

1995 12 1 15-22 

Valls Fernández F. Aplicación de la teoría de Holland a 
la clasificación de ocupaciones. 
Adaptación de inventario de 
clasificación de ocupaciones 

Revista Mexicana 
de Psicología 

2008 25 1 151-
164 

Varela C.  Impacto de la "hora feliz" en cinco 
bares de México D.F.  

Salud Mental 1989 12 2 31-34 

Vargas Mendoza J. E.   La organización y supervisión de 
eventos de capacitación: 
implementación y evaluación de un 
programa de mejora en una 
institución pública. 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2006 1 1 103-
108 

Vargas Mendoza J. E.   La evaluación global al evento de 
capacitación: validez y confiabilidad 
del instrumento 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2006 1 1 97-
102 
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Autor Título Revista Año Vol. Núm. Págs. 

Vargas Mendoza J. E.   Capacitación para padres y 
maestros desde una organización no 
gubernamental: estrategias 
metodológicas y de 
autofinanciamiento 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2006 1 1 75-80 

Vargas Mendoza J. E.   La evolución del hombre y el 
desarrollo del individuo 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2006 1 1 37-44 

Vargas Mendoza J. E.   Personas economía y medio 
ambiente: las problemáticas de la 
pequeña empresa  

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2008 2 1 37-43 

Vargas Mendoza J. E.   Una metodología para evaluar la 
capacitación de los trabajadores: el 
caso de los instructores 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2008 2 1 45-49 

Vargas Mendoza J. E.   Planeación de personal: vacantes y 
necesidades de desarrollo 
organizacional 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2008 2 1 33-36 

Vargas Mendoza J. E.   Equilibrio y justicia social  en las 
relaciones entre trabajadores y 
patrones: los reglamentos internos 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2008 2 1 27-32 

Vargas Mendoza J. E.   Cultura organizacional y ley federal 
del trabajo. ¿tenemos una “nueva  
cultura laboral”? 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2008 2 1 15 -
19 

Vargas Mendoza J. E.   Trabajo decente y violación de los 
derechos laborales en Oaxaca 
México 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2008 2 1 5--14 

Vargas Mendoza J. E.   Agotamiento emocional en el 
personal de enfermería del hospital 
de la niñez oaxaqueña: la 
prevención del burnout 

Centro Regional de 
Investigación en 
Psicología 

2009 3 1 5-10 

Vargas Mendoza J. E.   Estándares de calidad en los 
servicios de psicología: Adaptación 
de la norma ISO 9000 

Notas: Boletín 
Electrónico de 
Investigación de la 
Asociación 
Oaxaqueña de 
Psicología A.C. 

2008 4 1 50_56 

Vargas Mendoza J. E.   La certificación de los psicólogos 
profesionales en México: Contexto y 
opinión.    

Notas: Boletín 
Electrónico de 
Investigación de la 
Asociación 
Oaxaqueña de 
Psicología A.C. 

2008 4 1 172-
197 

Vavarro  J. G. Propiedades psicométricas de la 
versión española de la escala de 
motivación deportiva en Paraguay  

Revista Mexicana 
de Psicología 

2007 24 1 43-52 
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Autor Título Revista Año Vol. Núm. Págs. 

Vázquez Rodríguez P. Un estudio empírico sobre las 
características distintivas de las 
víctimas de mobbing 

Revista Mexicana 
de Psicología 

2008 25 2 223-
235 

Vega Pérez Lizbeth O. Capacitación para la intervención en 
escenarios preescolares 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2003 8 2 231-
244 

Virseda   J. A.  Salud mental en profesionales de la 
salud: Un estudio descriptivo  

Revista Mexicana 
de Psicología 

1995 12 1 63-70 

Vite San P. S.  La antigüedad laboral y su relación 
con la autoestima de la mujer.  

Revista Mexicana 
de Psicología 

1990 7 1 51-66 

Yasuko Arita B. Indicadores objetivos y subjetivos de 
la calidad de vida 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2005 10 1 93-
102 

Zarate Laura O. Trabajo docente y personalidad en 
académicos de la universidad 
veracruzana 

Enseñanza e 
Investigación en 
psicología 

2001 6 2 257-
270 

 



La investigación en psicología organizacional en México: Una revisión histórica. 
Notas: Boletín Electrónico de Investigación de la Asociación Oaxaqueña de Psicología A.C. 

Volumen 6. Número 1. 2010. Pág. 89-126. 
http://www.conductitlan.net/notas_boletin_investigacion/78_la_investigacion_en_psicologia_organizacional_en_mexico.pdf 

 

120 

Anexo 2. Listado de artículos por temática específica 

Nombre del artículo Revista Año Vol. Núm. Págs. 

PSICOLOGÍA Y ADMINISTRACIÓN 

Sistemas autoritarios de administración en instituciones 
burocráticas (un modelo para determinar índices de 
deterioro burocrático). 

Revista de la Educación Superior. 1980 9 35 79-
103 

 El trabajo y la elección de carrera.  Boletín Ciencia y Desarrollo.(UIA) 1984   4   

MEJORA DE PROCESOS PRODUCTIVOS (ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES) 

Aportaciones ergonómicas para la antropología el 
diseño ingeniería y psicología industrial. Enseñanza e 
Investigación en Psicología. 

Enseñanza e Investigación en 
psicología 

1984 10 2 159-
167 

Consideraciones sobre la aplicación del método 
experimental en la ergonomía. Enseñanza e 
Investigación en Psicología. 

Enseñanza e Investigación en 
psicología 

1984 10 2 169-
176 

Estándares de calidad en los servicios de psicología: 
Adaptación de la norma ISO 9000 

Notas: Boletín Electrónico de 
Investigación de la Asociación 
Oaxaqueña de Psicología A.C. 

2008 4 1 50_56 

Estrés ambiental: Un modelo de salas de espera 
hospitalarias 

Revista Mexicana de Psicología 2003 20 2 327 

La certificación de los psicólogos profesionales en 
México: Contexto y opinión.    

Notas: Boletín Electrónico de 
Investigación de la Asociación 
Oaxaqueña de Psicología A.C. 

2008 4 1 172-
197 

La matriz FODA: alternativa de diagnóstico  y 
determinación de estrategias  de intervención en 
diversas organizaciones  

Enseñanza e Investigación en 
psicología 

2007 12 1 113-
130 

Participación de los usuarios en la evaluación ambiental 
y en la remodelación de instalaciones hospitalarias 

Revista Mexicana de Psicología 1989 6 1 45-54 

Prácticas organizacionales  y el compromiso de los 
trabajadores hacia la organización 

Enseñanza e Investigación en 
psicología 

2005 10 2 295-
310 

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 

Turismo y crítica a la teoría de la base segura de 
Bowlby 

Revista electrónica de Psicología 
Iztacala 

2008 11 2   

Traducción de la ciencia del análisis de la conducta al 
lugar de trabajo  los esfuerzos de una compañía durante 
30 años 

Revista Mexicana de Psicología 2008 25 1 27-44 

La psicología en el escenario del trabajo: una revisión Revista electrónica de Psicología 
Iztacala 

2005 8 2   

Análise funcional do comportamento do dentista no Acta comportamentalia 2002 10 2 181 
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COMPORTAMIENTO SOCIAL EN LAS ORGANIZACIONES 

Actitudes laborales en la educación técnica pública  de 
Celaya 

Enseñanza e Investigación en 
psicología 

2005 10 2 271-
280 

Colectivismo justicia y ciudadanía organizacional en 
empresas argentinas mexicanas y brasileras  

Revista Mexicana de Psicología 2007 24 1 101-
117 

Cultura organizacional y ley federal del trabajo. 
¿tenemos una “nueva  cultura laboral”? 

Centro Regional de Investigación 
en Psicología 

2008 2 1 15 -
19 

En torno al liderazgo organizacional.  Fundamentos y Crónicas de 
Psicología Social Mexicana 

1988     209-
225 

Ensayo teórico sobre los grupos operativos como 
analizadores institucionales.  

Dialéctica 1979   6 9-34 

Estudio experimental de los efectos del hacinamiento 
sobre las ejecución de tareas y la percepción de las 
características ambientales de un escenario laboral  

Revista Mexicana de Psicología 1984 1 2 128-
133 

Experiencia intensiva de entrenamiento en dinámica de 
grupos.  

Enseñanza e Investigación en 
psicología 

1976 2 1 72-78 

La concepción acerca del trabajo en los jóvenes 
universitarios de la Argentina Actual 

Enseñanza e Investigación en 
psicología 

2005 10 1 103-
116 

La creación de héroes y líderes en tiempos de crisis. Revista de Psicología Social y 
Personalidad. 

1988 4 2 10-
124 

La relación de trabajadores: un impacto sobre 
programas de orientación productiva y profesional.  

Revista Interamericana de 
Psicología 

1973 4 1-2 125 

Las preconcepciones sobre la tecnoética en los adultos  Revista Mexicana de Psicología 2005 22 2 541-
552 

Los grupos operativos.  Vereda 1987   4 39-49 

Poder y vida cotidiana Nemantihuani 1988   1 3-5 

Relaciones interpersonales de tipo paternalista en 
instituciones para el desarrollo rural. 

Revista Mexicana de Psicología 1990 7 1 65-70 

Un modelo aplicado al estudio de la cohesión 
institucional. 

Revista Latinoamericana de 
Psicología 

1980 12 1 95-
108 

Una aplicación de las técnicas de registro conductual en 
la detección del liderazgo de grupos.  

Enseñanza e Investigación en 
psicología 

1982 8 2 212-
218 

Una encuesta sobre intereses laborales en algunos 
grupos de trabajo de México D.F.  

Revista del Instituto Técnico 
Administrativo del Trabajo 

1964   22 7-69 

Valores personales y compromiso organizacional Enseñanza e Investigación en 
psicología 

2008 13 2 353-
372 
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DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

Cooperativa Pascual: lo psíquico laboral. Nemantihuani 1989   3 59-68 

El CNEIP como instancia para la mejora educativa en 
psicología: notas para la planeación estratégica 

Enseñanza e Investigación en 
psicología 

2005 10 1 5-20 

El inventario de aspectos organizacionales.  Contaduría y Administración 1983   123 79-90 

La construcción de un encuadre en una empresa 
apícola.  

Psicología y Sociedad 1988   7 10-14 

La racionalidad planificadora para el desarrollo regional. 
Un ámbito de análisis psicosocial.  

Enseñanza e Investigación en 
psicología 

1985 10 1 25-30 

Personas economía y medio ambiente: las 
problemáticas de la pequeña empresa  

Centro Regional de Investigación 
en Psicología 

2008 2 1 37-43 

Planeación de personal: vacantes y necesidades de 
desarrollo organizacional 

Centro Regional de Investigación 
en Psicología 

2008 2 1 33-36 

DIRECCIÓN DE PERSONAL 

¡Que miden los tests de inteligencia?   Revista Mexicana de Psicología 1984 1 1 5-13 

Aceptación del instrumento de evaluación del 
desempeño profesional en la carrera magisterial 

Enseñanza e Investigación en 
psicología 

2006 11 1 39-52 

Acoso psicológico en el trabajo ¿Un problema de 
género? 

Enseñanza e Investigación en 
psicología 

2006 11 1 53-64 

Agotamiento emocional en el personal de enfermería 
del hospital de la niñez oaxaqueña: la prevención del 
burnout 

Centro Regional de Investigación 
en Psicología 

2009 3 1 5-10 

Aplicación de dos inventarios de roles sexuales a un 
grupo de obreros. Un estudio preliminar.  

Salud Mental 1986 9 1 27-31 

Aplicación de la teoría de Holland a la clasificación de 
ocupaciones. Adaptación de inventario de clasificación 
de ocupaciones 

Revista Mexicana de Psicología 2008 25 1 151-
164 

Autoestima antigüedad laboral e ingreso salarial Enseñanza e Investigación en 
psicología 

2000 5 2 319-
332 

Burnout asistencial: identificación prevención y 
mediación en factores precipitantes 

Revista electrónica de Psicología 
Iztacala 

2007 10 1   

Capacitación para la intervención en escenarios 
preescolares 

Enseñanza e Investigación en 
psicología 

2003 8 2 231-
244 

Capacitación para padres y maestros desde una 
organización no gubernamental: estrategias 
metodológicas y de autofinanciamiento 

Centro Regional de Investigación 
en Psicología 

2006 1 1 75-80 

Catalogación de recursos humanos: un análisis 
estadístico  y curricular 

Enseñanza e Investigación en 
psicología 

1996 1 1 93 

Competencias laborales: algunas propuestas Enseñanza e Investigación en 
psicología 

2007 12 1 93-
112 

Consideraciones sobre el desarrollo de programas de 
capacitación docente. 

Enseñanza e Investigación en 
psicología 

1978 4 2 323-
325 
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Desarrollo de un modelo estructural de morosidad  Revista Mexicana de Psicología 1995 12 1 15-22 

Efectos de la fijación de objetivos para los docentes: 
Dos experimentos de campo 

Revista Intercontinental de 
Psicología y Educación 

1989 2 1-2 243-
258 

Efectos de la sobrecarga laboral y la autoeficacia sobre 
el síndrome de quemarse por el trabajo (Burnout). Un 
estudio longitudinal en enfermería 

Revista Mexicana de Psicología 2008 25 2 329-
337 

Effects of bonuses for punctuality on the tardiness of 
industrial workers.  

Journal of Applied Behavior 
Analysis 

1973   6 653-
570 

El Hostigamiento sexual en la mujer trabajadora: Un 
problema de discriminación visto de soslayo. 

Revista Mexicana de Psicología 1987 4 2 175-
184 

El inventario de comportamientos docentes (ICD): Un 
instrumento para evaluar la calidad de la enseñanza.  

Perfiles Educativos 1984   4 14-22 

 El MMPI en diversos niveles de trabajadores al servicio 
del estado. Primera parte. Los hombres.  

Enseñanza e Investigación en 
psicología 

1976 1 2 62-71 

El síndrome de Burnout y sus efectos en la salud: El 
papel de la ruptura de contrato psicológico en una 
muestra de funcionarios de prisiones Españolas  

Revista Mexicana de Psicología 2005 22 2 481-
490 

 El trabajo y la elección de carrera.  Boletín Ciencia y Desarrollo.(UIA) 1984   4   

Estudio experimental de los efectos del hacinamiento 
sobre las ejecución de tareas y la percepción de las 
características ambientales de un escenario laboral  

Revista Mexicana de Psicología 1984 1 2 128-
133 

Estudio sobre la relación entre incentivo y nivel 
socioeconómico.  

Revista Interamericana de 
Psicología 

1968   2 79-83 

Experiencia intensiva de entrenamiento en dinámica de 
grupos.  

Enseñanza e Investigación en 
psicología 

1976 2 1 72-78 

Factores estresantes y ansiedad cognitiva en 
derechohabientes del IMSS-Oaxaca 

Centro Regional de Investigación 
en Psicología 

2006 1 1 25-28 

Grado de satisfacción laboral y condiciones de trabajo: 
una exploración cualitativa 

Enseñanza e Investigación en 
psicología 

2009 14 1 105-
118 

Hacia un perfil psicológico del trabajador de la salud 
(características de la personalidad).  

Salud Mental 1986 9 3 22-26 

Implantación de un modelo de autocapacitación en un 
organismo del sector público.  

Enseñanza e Investigación en 
psicología 

1981 7 1 141-
154 

Indicadores objetivos y subjetivos de la calidad de vida Enseñanza e Investigación en 
psicología 

2005 10 1 93-
102 

Industrialización y salud mental.  Psicología y sociedad 1989   8 37-38 

Informe de investigación "Proceso del Trabajo y 
Desgaste Obrero". Algunas consideraciones sobre el 
proceso de trabajo y vida cotidiana.  

Psicología y sociedad 1989   6 2-4 

La antigüedad laboral y su relación con la autoestima de 
la mujer.  

Revista Mexicana de Psicología 1990 7 1 51-66 

La elección de la profesión y el desempeño laboral 
como contenido esencial del proyecto de vida en la 
juventud 

Notas: Boletín Electrónico de 
Investigación de la Asociación 
Oaxaqueña de Psicología A.C. 

2007 3 1 34-43 

La evaluación global al evento de capacitación: validez 
y confiabilidad del instrumento 

Centro Regional de Investigación 
en Psicología 

2006 1 1 97-
102 

La evolución del hombre y el desarrollo del individuo Centro Regional de Investigación 
en Psicología 

2006 1 1 37-44 
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La organización y supervisión de eventos de 
capacitación: implementación y evaluación de un 
programa de mejora en una institución pública. 

Centro Regional de Investigación 
en Psicología 

2006 1 1 103-
108 

La relación con la tarea y con el coordinador. Psicología y sociedad 1984   3 31-34 

La relación de trabajadores: un impacto sobre 
programas de orientación productiva y profesional.  

Revista Interamericana de 
Psicología 

1973 4 1-2 125 

 La salud en el trabajo.  Psicología y sociedad 1985   4 3-4 

La satisfacción laboral  y la productividad: percepción de 
supervisores 

Enseñanza e Investigación en 
psicología 

2003 8 2 325-
334 

La teoría del aprendizaje y la capacitación. Revista de Pedagogía para el 
Adiestramieto de ARMO 

1979 9 34   

Motivación laboral estilo cognoscitivo y enfermedad. Revista Mexicana de Psicología 1988 5 1 37-44 

Necesidades de capacitación de educadoras  que 
laboran en zonas rurales 

Centro Regional de Investigación 
en Psicología 

2009 2 1 109-
110 

Opiniones actitudes y consumo de tabaco en una 
institución de salud pública.  

Salud Pública de México 1984 26 2 122-
129 

Orientación de logro: Desarrollo de una escala 
multidimensional  (EOL) y su relación con aspectos 
sociales  y de personalidad 

Revista Mexicana de Psicología 1989 6 1 21-26 

Orientación y capacitación para el trabajo remunerado 
en la escuela primaria.  

Enseñanza e Investigación en 
psicología 

1983 9 1 35-49 

Patrones de insatisfacción laboral y atribución de 
causas  

Revista Mexicana de Psicología 1998 15 2 119-
130 

Percepción de sobrecarga y nivel de Burnout en 
cuidadores formales del adulto mayor institucionalizado  

Enseñanza e Investigación en 
psicología 

2008 13 1   

Planeación de personal: vacantes y necesidades de 
desarrollo organizacional 

Centro Regional de Investigación 
en Psicología 

2008 2 1 33-36 

Propiedades psicométricas de la versión española de la 
escala de motivación deportiva en Paraguay  

Revista Mexicana de Psicología 2007 24 1 43-52 

Proposición de un modelo de enseñanza para el 
entrenamiento de facilitadores de grupo.  

Enseñanza e Investigación en 
psicología 

1979 5 1 392-
397 

Relación del clima motivacional percibido con la 
orientación de meta la motivación intrínseca y las 
opiniones y conductas de Fair Play  J 

Revista Mexicana de Psicología 2005 22 2 469-
480 

Relación entre la percepción del funcionamiento familiar 
y la calidad de vida en mujeres con doble jornada de 
trabajo  

Revista Mexicana de Psicología 1999 16 2 203-
210 

Salud mental en profesionales de la salud: Un estudio 
descriptivo  

Revista Mexicana de Psicología 1995 12 1 63-70 

Selección de personal e igualdad de oportunidades: 
características de las convocatorias en línea 

Centro Regional de Investigación 
en Psicología 

2008 2 1 21-26 

Ser y deber ser de la capacitación en México. Desarrollo 
humano. 

Revista de la Asociación Mexicana 
de Capacitación 

1982       

Trabajo docente y personalidad en académicos de la 
universidad veracruzana 

Enseñanza e Investigación en 
psicología 

2001 6 2 257-
270 
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Un análisis comparativo del esfuerzo mental en la 
conducción por autopista y por carretera convencional   

Revista Mexicana de Psicología 2005 22 2 441 

Un estudio empírico sobre las características distintivas 
de las víctimas de mobbing 

Revista Mexicana de Psicología 2008 25 2 223-
235 

Un modelo de capacitación para profesionales en 
educación especial.  

Revista Mexicana de Psicología 1990 7 1 145 

Un modelo estructural de evitación del trabajo  Revista Mexicana de Psicología 1996 13 1 29-36 

Un modelo estructural de satisfacción docente  Revista Mexicana de Psicología 1998 15 2 149-
164 

Un perfil del maestro universitario. Revista de la Educación Superior.  1977 6 4 3-18 

Un siglo de selección de conductores en España  Revista Mexicana de Psicología 2003 20 2 303-
314 

Una metodología para evaluar la capacitación de los 
trabajadores: el caso de los instructores 

Centro Regional de Investigación 
en Psicología 

2008 2 1 45-49 

Validez y confiabilidad del inventario de violencia y 
acoso psicológico en el trabajo (IVAT-PANDO) 

Enseñanza e Investigación en 
psicología 

2006 11 2 319-
332 

PSICOLOGÍA Y ECONOMÍA 

Problemas de la importación tecnológico-laboral en los 
países en desarrollo.  

Revista Latinoamericana de 
Psicología 

1978 10 1 71-82 

La economía puede ser útil para la práctica Enseñanza e Investigación en 
psicología 

2002 7 1 59-70 

PSICOLOGÍA Y LESGISLACIÓN LABORAL 

Cultura organizacional y ley federal del trabajo. 
¿tenemos una “nueva  cultura laboral”? 

Centro Regional de Investigación 
en Psicología 

2008 2 1 15 -
19 

El TLC y la psicología profesional. Normas comunes 
para el reconocimiento De la capacidad: ¿Sólo fantasía 
o un sueño alcanzable? 

Revista Mexicana de Psicología 1995 12 1 99 

Equilibrio y justicia social  en las relaciones entre 
trabajadores y patrones: los reglamentos internos 

Centro Regional de Investigación 
en Psicología 

2008 2 1 27-32 

Juicios de equidad: El efecto del contexto inflacionario 
para la asignación de recursos salariales  

Revista Mexicana de Psicología 2000 17 2 143-
150 

Partidos de oposición sindicatos y gobiernos a través de 
redes semánticas.  

Fundamentos y Crónicas de 
Psicología Social Mexicana 

1989   3 67-76 

Trabajo decente y violación de los derechos laborales 
en Oaxaca México 

Centro Regional de Investigación 
en Psicología 

2008 2 1 5--14 
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MERCADOTECNIA 

Análise funcional do comportamento do dentista no Acta comportamentalia 2002 10 2 181 

Enviromental buyer behaviour theory and it´s 
transferability to Mexico (Teoría ambiental de la 
conducta del comprador y su transferabilidad a 
México)1 

Revista Mexicana del análisis de la 
conducta 

1994 20 2   

Impacto de la "hora feliz" en cinco bares de México D.F.  Salud Mental 1989 12 2 31-34 

La percepción de la utilidad del comercio electrónico Enseñanza e Investigación en 
psicología 

2007 12 2 409-
420 

La psicología en el escenario del trabajo: una revisión Revista electrónica de Psicología 
Iztacala 

2005 8 2   

La relación con la tarea y con el coordinador. Psicología y sociedad 1984   3 31-34 

METODOLOGÍA 

Una aplicación de las técnicas de registro conductual en 
la detección del liderazgo de grupos.  

Enseñanza e Investigación en 
psicología 

1982 8 2 212-
218 

Consideraciones sobre la aplicación del método 
experimental en la ergonomía.  

Enseñanza e Investigación en 
psicología 

1984 10 2 169-
176 

PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL 

Realizaciones de la psicología industrial en México. Revista del Instituto Técnico-
Administrativo del Trabajo 

1959     7-31 

Consideraciones acerca de la incidencia social de la 
psicología del trabajo. 

Enseñanza e Investigación en 
psicología 

1982 8 1 28-34 

La psicología en el escenario del trabajo: una revisión Revista electrónica de Psicología 
Iztacala 

2005 8 2   

 

 


