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LAS AREAS FUNCIONALES DE UNA ORGANIZACION

Todas las empresas en cuanto a su estructura tienen dos areas principales, el area
administrativa y el area de produccidén. Respecto a sus funciones el area administrativa
tiene las siguientes tareas importantes: la obtenciéon de los recursos humanos,
materiales y financieros. En tanto que el area operativa se encarga sobre todo de la
produccién y la comercializacion. Con frecuencia el psicélogo realizara su trabajo en el
area administrativa, apoyando en la administracion de los recursos humanos, en donde
a su vezrealizara actividades de capacitacidn, seleccion, seguridad e higiene, entre otras.

Los organigramas siguientes ejemplifica esta distribucion de funciones.
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es una marca registrada.

Todos los materiales tienen derechos de autor pero existe la autorizacion para que
puedan ser reproducidos sin fines de lucro y notificando a los autores de su
reproduccion.
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http://www.direcciondepersonal.com/
http://www.direcciondepersonal.com/

El primer despacho de consultoria en América Latina que utiliza de forma
explicita los principios derivados de las ciencias del comportamiento PARA
MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y LA SATISFACCION DEL PERSONAL en un

ambiente de trabajo colaborativo.

E-mail:gestiondelcomportamiento@gmail.com

En Facebook/ direcciondepersonal



https://www.facebook.com/direcciondepersonal/

